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POLÍTICA ANTICORRUPÇÃO 
A Plurisoluções assume o compromisso de desenvolver a sua atividade com base em princípios de ética, 

integridade, transparência, responsabilidade e cumprimento legal, rejeitando qualquer forma de 

corrupção, suborno, tráfico de influência, recebimento indevido de vantagem ou demais práticas ilícitas 

ou contrárias aos valores da Plurisoluções.  

A presente Política Anticorrupção aplica-se a todos os colaboradores, membros dos órgãos sociais, 

dirigentes, prestadores de serviços, fornecedores, clientes, parceiros de negócio e demais partes 

interessadas que atuem em nome, por conta ou no interesse da Plurisoluções.  

A Plurisoluções adota uma posição de tolerância zero à corrupção, sendo expressamente proibido 

oferecer, prometer, autorizar, solicitar, aceitar ou receber, direta ou indiretamente, qualquer vantagem 

indevida, de natureza patrimonial ou não patrimonial, com o objetivo de influenciar decisões, obter 

benefícios ilegítimos, assegurar tratamento preferencial ou condicionar a atuação de entidades públicas 

ou privadas. 

No âmbito do seu Sistema de Gestão Anticorrupção, a Plurisoluções compromete-se a: 

a) Cumprir a legislação aplicável e os requisitos da norma ISO 37001; 

b) Identificar, avaliar e monitorizar os riscos de corrupção associados à sua atividade; 

c) Implementar controlos financeiros e não financeiros adequados à prevenção e deteção de 

práticas de corrupção; 

d) Realizar procedimentos de due diligence a colaboradores, fornecedores, clientes e parceiros de 

negócio, sempre que aplicável; 

e) Prevenir, identificar e gerir situações de conflitos de interesses reais, potenciais ou aparentes; 

f) Regular a oferta e aceitação de presentes, convites, hospitalidades, donativos e patrocínios; 

g) Assegurar a existência de canais adequados para comunicação de irregularidades ou 

preocupações; 

h) Garantir a confidencialidade das comunicações recebidas e proibir qualquer forma de retaliação 

contra quem denuncie de boa-fé; 

i) Promover ações de formação e sensibilização em matéria de ética, integridade e prevenção da 

corrupção; 

j) Investigar situações suspeitas e adotar medidas corretivas ou disciplinares sempre que se 

justifique; 

k) assegurar a melhoria contínua do Sistema de Gestão Anticorrupção. 

Todos os destinatários da presente Política devem atuar com independência, imparcialidade, rigor e 

transparência, abstendo-se de intervir em qualquer situação que possa comprometer, ou dar a impressão 

de comprometer, a sua objetividade ou a reputação da organização.  

A violação da presente Política poderá determinar a adoção de medidas disciplinares, contratuais, civis, 

contraordenacionais ou criminais, consoante a natureza e gravidade da situação.  

A Responsável pelo Sistema de Gestão Anticorrupção é responsável por acompanhar a implementação da 

presente Política, prestar esclarecimentos, monitorizar a adequação do Sistema de Gestão Anticorrupção 

e reportar à Gerência sempre que necessário.  

A presente Política é aprovada pela Gerência, comunicada aos colaboradores e disponibilizada às partes 

interessadas relevantes, sendo revista periodicamente ou sempre que ocorram alterações significativas.  
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